* GOLOMBIA SANTANDER

Muicipio DE BUCARAMANGA

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDC NUMEROS 012 DE 19 69
( Bnero 27 )

Por medio del cual se aprueba la Convencién Colectiva de Trabajo suscri=
te entre el Municipio de Bucaramanga y los dos Sindicatos de Trabajado -

res del Municipioc.

BEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA :

Art., 12.,~ Apru8base la Convencién Colectiva de Trabajo pactada entre los

SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, y la
Comisién Negociadora que representé al Municipio y que fuf de-
signada por el Acuerdo nfimero 029 de 1.967, concebida en los -
gsiguientes términos:

19)

20)

32)

42)

Bn cuanto al punto referente al alza de salarios, se pact$
un alza general para todos los trabajadores del Municipio
del 12% sobre los salarios que en la actuslidad devenga -

cada uno de ellose.

Fuera de la Prima de Servicio del 22 Semestre, el Muniei -
pio pagarf a todos los trabajadores cobijados por esta Con
vencibn,; una Prima de Nzvidad de 15 dfas de salario. '

PARAGRAFO: No tendrf modificacién la Prima Semestral del -

mes de Junio reconocida.

RECARGOS LEGALES POR TRABAJO: Bl Municipio de Bucaramanga

pagarf junto con su salario guincenal, el valor de los re

cargos por trabajo nocturno, dominicales y dfas feriados
a quienes los trabajen, dando asf cumplimiento a los ar -
tfculos 168, 170 5 180 y dem&s del C8digo Sustantivo del-

Trabajoe

CONTRATOS DE TRABAJO: Los Contratos de Trabajo entire el =
Municipio de Bucaramanga y los Trabajadores a su servicio
serén de duraciln indefinida, siendo terminados, dnicamen

te por las ceusales s8ptima y octava del Decreto #2351 de
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ASCENSOS: Bl Municipio cumplirf estrictamente la carrera administrati

va y en consecuencia cusndo se presente una vacante en el Matadero o
las Casas de Mercado, se llemarf con personal a su servicio temiendo
en cuenta su capacidad, idoneidad y antigliedad.

Se darf a los Celadores del Municipio y Choferes del Matadero, capo
tas para resguardarse de la intemperie una vez al afio y ademfs a ~
aguellos trabajadores que en relacién con su oficio lo requieran.

Paras los Camionercs de la Seccién de Aseo, se dard tres dotaciones al

afio de calzado y overoles.

VIGENCIAS DE CONVENCIONES ANTERIORES: Los puntos de anteriores Conven
ciones Colectivas que no sean modificades por la que resulte del pre

sente Pliego de Peticiones continuarfn en vigenciae

CUQTAS SINDICALES: Bl Municipio descontari a los Trabajadores a su ser
vicio, las siguientes cuotas sindicagles:

a) Bl valor de los primeros 20 dfas de aumento de salarios, que resul
te de la Convenciln Colectiva de'Trabajo que se firme y a quienes
se beneficien de ellaj

b) El valor de las cuotas ordinarias ordenadas por el Sindicato y a
quienes se beneficien de la Convencién Colectiva que se firmej

¢) El valor de las Multas y cuotas extraordinarias ordenadas por el
Sindicato d sus afiliadose

Estos valores se pagarén al Tesorerc de cada uno de los Sindicatos -
que suscriben la presente Convencién, previa presentacién de la relg
cifn de descuentos correspondientee.

La Presente Convencidn rige por un afio .a partir del 1?2 de Znero de
1.969.

La presente Convencién cobija a todos los trabajadores Oficiales al
servicio del Municipio de Bucaramanga, que estén amparados por el C6
digo Sustantivo del Trabajo, al tenor de lo dispuesto en su artfculo
Ne 416.~ En consecuencia, recibe los beneficios de ella, los siguien
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tes trabajadores del Municipios

a) Mo tadero y Plaza de Mercado:

Todos los trabajadores gue laboran en estas Secciones, eon
la finica excepcién del Administrador General. Se entiende

que ellos son nombrados por Resolucibn, pagados por Plani-
1la y ligados al Municipio de Bucaramanga, por un contrato

de Trabajoe
b) DEMAS DEPENDENCIAS DEL MNUNICIPIO:

Todos los trabajadores cuyos cargos u oficios en la actua—
lided figuren nombrados por Rescluciln, pagados por Plani-
1la y ligados por un Contrato de Trabajo al Municipios.

Facfiltase al Bjecutivo Municipal, para hacer las operaciones
presupuestales necesarias para dar cumplimiento al presente

Acuerdo.

' Bxpedido en Bucaramanga, a los veintisiete dfas del mes de =~

Bnero de mil novecientos sesenta y nueves

E1 Presidente,

Bl Secretario,

o
o s °
« StCretariy &
e, * "
ra ml“‘

Los suscritos Presidente y Secretario del H.Concejo Municipal,
CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo ntmero 012, fué discutido y aprobado

en tres (3) sesiones verificadas en distintos dfas, de confor

midad con el artfculo 62 de la Ley 89 de 1.935.

Bucaramanga, Bnero veintiocho de mil novecientos sesenta y -
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El Presidente, P4
ENRIQUE PUYANA MENENDEZ,

El secretario,

ALCALDIA MUNICIPAL

BUCARAMANGA, ENERO VEINTINUEVE DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE.=-

EL ALcALDE,

o Fa% L

EL SECRETARIO,

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

QUE EL ANTERIOR ACUERDO NOo Ol2 DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE,
EXPEDIDO POR EL H, CONCEJO MuNICIPAL, FUE PROMULGADO EN EL DfA DE =
HOY.-

BUCARAMANGA, ENERO VEINTINUEVE DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE,~

EL ALcCALDE,

EL SECRETARIO,
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